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ПАСПОРТ ЦЕЛЕВОЙ ПРОРАММЫ 

	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка» «Развиваем, воспитываем, играем» на 2020-2024гг.

	Основания для разработки программы
	Федеральный закон от 29.12.2012г. № ФЗ 273 «Об образовании в Российской Федерации».
Приказ Министерства образования и науки российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта ДО».

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования».

Устав МБДОУ Ерзовский детский сад «Ромашка»
Основная образовательная программа МБДОУ Ерзовский детский сад «Ромашка».

	Принята 
	Педагогическим  советом МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка» Протокол № 1 от « 31 » августа  2020г.

	Заказчик
	Администрация МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка»

	Разработчики программы
	Творческая  группа МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка»

	Исполнители
	Педагогический  коллектив МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка»

	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения модели и перспективных направлений развития МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка» и отражает тенденции изменений, главные направления обновления содержания образовательной деятельности, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов и современных требований. 

	Статус Программы
	Нормативный документ ОО, осуществляющий деятельность в режиме развития и принявший за основу программно – целевую идеологию развития.

Стратегический план осуществления основных актуальных и перспективных нововведений в образовательной организации.

	Проблема 
	Развитие ДОУ в условиях реализации новой государственной образовательной политики, в условиях реализации ФГОС ДО основными ориентирами которой являются:

· Создание условий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья воспитанников;

· Становление открытой, гибкой и доступной системы образования;

· Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей отрицательно сказывается на получении ими качественного воспитания и образования;

·  Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через государственно – общественные формы управления;
· Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности к применению современных образовательных технологий;

· Необходимость создания сферы дополнительных образовательных услуг;

· Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе ИКТ.

· Организация работы с детьми с ОВЗ  и одаренными детьми.

	Основная цель программы
	Обеспечение условий для достижения качества образования  с учетом внедрения новаций в образовательный и управленческий процессы.   

	Задачи программы
	1. Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса воспитания и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ребенок – родитель - воспитатель».

2.Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у воспитанников ценностного отношения к своему здоровью.
4. Совершенствование работы с детьми с ОВЗ и одаренными детьми.
3. Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

4. Освоение  и внедрение новых технологий воспитания  и обучения дошкольников через обновление РППС.
5. Повышение компетенции родителей по вопросам взаимодействия семьи и детского сада, а так же воспитания и образования детей.

	Сроки исполнения
	2020 – 2024г.

	Объем финансирования
	· эффективное использование бюджетных средств

· эффективное использование    внебюджетных средств;

· спонсорская помощь, благотворительность;

	Ожидаемые конечные результаты программы
	· Создание  качественного  дошкольного образования.

· Более успешная социализация детей и адаптация к школьной жизни.

· Реализация государственных стандартов дошкольного образования и их превышение.

· Улучшение состояния здоровья детей.

· Доступность системы дополнительного образования.
· Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ  и других современных педагогических технологий.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность разработки Программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника.

       
Программа развития ДОУ  на 2020-2024 гг. является управленческим документом.

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования  ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.

Необходимость выстроить  стратегию развития детского сада и введение данной программы обусловлена разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. Общество имеет два важнейших института передачи своего культурного опыта - это семья и образование. Единство целей семьи и образовательного учреждения  как общественных институтов - это наследование культурного опыта, обеспечивающего жизнедеятельность общества, развитие и становление национального сознания, формирование валеологического отношения к образовательному процессу и экологического отношения к природе.

Расширять спектр предоставляемых оздоровительных услуг, формировать культуру здорового образа жизни семьи, создавать условия для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качественным образованием в ДОУ, повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении, создание стройной системы методического и дидактического обеспечения, удобной для использования  педагогами в ежедневной работе – вот главные приоритеты в работе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Ерзовский детский сад «Ромашка»

В предложенной Программе предусмотрено:  

1. Создание системы адаптивного управления дошкольным учреждением.

2. План программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом ресурсного обеспечения.
I. Информационная часть.
1. Общие сведения об образовательном учреждении.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ерзовский детский сад «Ромашка» общеобразовательного вида Городищенского района Волгоградской области. 

1.2. История становления общеобразовательного учреждения 
Муниципальный Ерзовский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным направлением интеллектуально – познавательного развития дошкольников «Ромашка» Городищенского района Волгоградской области  создан на основании решения  администрации Волгоградской области от 13 августа 1998 года № 830-р и является детским садом общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому  направлению

Режим работы образовательного учреждения.

	Продолжительность рабочей недели (дней) 
	 5 дней 

	Продолжительность рабочего дня (часов) 
	36 часов


Здание детского сада типовое. Проектная мощность 289 мест. Начало работы 7-00, конец работы – 19-00.
        Учебно-материальная база детского сада позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу. В детском саду функционирует 12 оборудованных групповых комнат. Детский сад располагает музыкальным  залом на 100 мест, методическим кабинетом, логопедическим пунктом, медицинским кабинетом для оказания экстренной помощи, пищеблоком, прачечной.
1.3 . Юридический адрес 403010, Волгоградская область, Городищенский район, р.п. Ерзовка, ул. Молодежная, квартал 1, д.15

1.4. Фактический  адрес   403010, Волгоградская область, Городищенский район, р.п. Ерзовка, ул. Молодежная, квартал 1, д.15

1.5.  Банковские реквизиты: ИНН  3403012290    КПП  340301001           к/счет: 40102810445370000021

        Расчетный счет:  03234643186050002900

       Лицевой счет: 1303Б006701

       БИК:   011806101

       Банк получателя: Отделение Волгоград /УФК по Волгоградской области, 

                                         г. Волгоград.

1.6. Учредитель: администрация Городищенского муниципального района Волгоградской области (на основании Решения Городищенской Районной Думы Волгоградской области от 29.12.2005г. №114).

1.7. Детский сад является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный счет в банке, печать и штамп со своим наименованием.
2. Руководители  общеобразовательного  учреждения.
2.4. Заведующий: Носачева Н.А. 

Телефон: 8(84468) 4 -76-16

2.5. Заместитель  директора  по АХР
                 Сарафанова Н.А.

 Телефон: 8(84468) 4 -76-16
2.6.  Старший воспитатель:

            Капустина И.О. 

            Телефон:  8(84468) 4-79-25
II. Концептуально-прогностическая часть.

2.1. Концепция Программы развития МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка»

 
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, его ценностное отношение к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности   ДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса, опираясь на личностно- ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 
Программа должна работать на удовлетворение запроса  от трех субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога, родителей. Ценность Программы развития  ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  Для успешной  адаптации ребенка в подвижном социуме, обеспечить личностно – ориентированную модель организации педагогического процесса. Развитие у ребенка социальных компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей.
Стратегия развития дошкольного образования, деятельность МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка» основывается на следующих принципах:
Гуманизации,  предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка:  

· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов
· Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда

· Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей;

· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности
Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.
Дифференциации и интеграции, предусматривающей целостность и единство всех систем образовательной  деятельности в решении следующих задач: 

· Психологическое и физическое здоровье ребёнка

· Формирование начал личности
 Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.
Принцип вариативности модели познавательной деятельности,                  предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей        развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
 Принцип общего психологического пространства, через совместные                игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания  протекает  как сотрудничество.
 Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через  собственную деятельность под руководством взрослого.

Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются воспитанники в возрасте от 1,5  до 8 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя  особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика развития  города и его образовательного пространства. 
Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ Ерзовский детский сад «Ромашка» служат:

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;

-использование здоровье сберегающих технологий;
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;

-расширение спектра дополнительных образовательных услуг;
- укрепление материально–технической базы МБДОУ. 
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий.
2.2. Прогнозируемые результаты реализации Программы 

· создание гибкой управленческой системы;

· рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ;

· улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;

· сформированность ключевых компетенций дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС;

· внедрение комплексной коррекционной программы для детей с особыми образовательными потребностями;

· доступность системы дополнительного образования;

· создание ресурсного центра художественно-эстетического развития детей, в рамках сетевого взаимодействия.

· расширение образовательного пространства через  сотрудничество с социокультурными   учреждениями поселка Ерзовка.
 Предполагается:
1) для воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

- возможность получить квалифицированную коррекционную помощь;

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в Образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития, создание родительского комитета и попечительского совета;

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;

- система дополнительного образования будет вовлекать всех детей в совместную деятельность.
2) для педагогов:
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства, квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;

- поддержка экспериментальной и инновационной деятельности.
3) для ДОУ: 
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;

- органы муниципального и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей;

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;

- будут обновляться, развиваться материально – технические и медико-социальные условия пребывания детей в учреждении.

Реализация программы позволит сделать процесс развития ДОУ  социально-ориентированным.
4) для отдела образования
- выполнение постановления Правительства Закон об образовании №273;

- расширение сети ДОУ;

- увеличение % охвата детей дошкольного возраста.
Усилия по развитию детского сада направлены на создание полноценного пространства развития ребенка и организацию комплексного сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста.
2.3.Элементы риска Программы развития ДОУ.

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

1. Недостаточный опыт педагогов работы в ДОУ будет способствовать торможению реализации Программы развития.

2. Недостаточный образовательный уровень  родителей воспитанников,

недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  качественного дошкольного образования.

3. Быстрое внедрение в систему  образования может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива.
4. Необходимость интенсификации педагогического труда, повышения его качества    и  результативности  при  недостаточной  готовности педагогов   к применению современных образовательных  технологий.

5. Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как основной формы проявления  социальной активности дошкольников. 
III. ПРОЦЕССУАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.

Основные проблемы развития дошкольного воспитания и образования.

1. Современные проблемы формирования патриотизма у дошкольников (2020год).
На сегодняшний день проблема патриотизма приобретает все большую актуальность, так как мы живем в не доинформационном обществе, в веке информационно-коммуникативных технологий, где большинство детей уделяют значительную часть своего времени Интернету, компьютерным играм, телевизору и т. д. Все это способствует моральной и нравственной деградации личности. Дети не откликаются на просьбы родителей отвлечься от этих рутинных увлечений и заняться чем-то полезным. У сегодняшних дошкольников практически не развито представление о родной стране, Отчизне, малой родине, собственном городе. И это, пожалуй, является действительной проблемой.

Более того в рамках вышеупомянутой проблемы можно выделить еще ряд определенных сложностей. Так, дети все больше становятся ориентироваными на западную культуру и традиции, предпочитают зарубежные мультфильмы, телепередачи и игры отечественным. Важно отметить, что если бы ребенок больше интересовался российской анимацией, то хотя бы из них узнавал ту малую часть об историческом наследии и основных значимых событиях, подвигах нашей армии, героях страны. Все это также сказывается на главном вопросе нашего исследования, показывает незаинтересованность дошкольников в культурном наследии России.
Воспитание патриотизма у дошкольников начинается с элементарных знаний о нашем государстве. Но многие дети не знают даже гимн, герб, флаг, так как говорилось ранее, их интересы ограничиваются преимущественно играми и мультфильмами. К тому же дошкольники просто не знают улицу, на которой живут или ту, где находится детский сад. Из этого вытекает и то, что дети также не знают историю родного края, области, республики, которые богаты памятниками культуры, архитектуры, изобразительным искусством и т. д.

В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, индивидуализм, цинизм, немотивированная агрессивность, пренебрежительное отношение к гражданскому долгу и служению Родине. В условиях ломки сложившихся нравственных идеалов российского общества формирование воспитательного потенциала системы образования приобретает особую актуальность.
Кроме того, существенное воздействие на формирование чувства патриотизма оказывает отсутствие заинтересованности СМИ в пропаганде патриотического воспитания детей и молодёжи и подготовке их в военной службе. А именно средствам массовой информации дети уделяют особое внимание, получают всю информацию.

Проблема патриотизма исходит, в том числе, и от политики, проводимой государством. Так, департаменты, комитеты не вырабатывают необходимых содержательных программ в сфере патриотического воспитания детей и молодежи, которые были бы эффективными и смогли бы действительно заинтересовать ребенка в истории своей страны.

Важно отметить тот факт, что дети не просто не заинтересованы в изучении истории и культуры родной страны, но и не стремятся к этому.

Все вышеупомянутые проблемы берут истоки из семьи, в которой родители часто не уделяют должного внимания патриотическому воспитанию детей, нередко из-за собственной неосведомленности в данной сфере или непонимания и недооценки всей серьезности названных проблем. Здесь целесообразно привести цитату А. С.Макаренко: «В вашей семье и под вашим руководством растет будущий гражданин. Все, что совершается в стране, через вашу душу и вашу мысль должно приходить к детям». Родители не только не стремятся познакомить ребенка с историей родной страны, но и не рассказывают о собственных корнях, не приобщают ребенка к наследию собственной семье. А ведь чувство патриотизма должно зарождаться с малого, именно с семьи. В семье ребенок учится уважать и почитать старших, а с этого начинается патриотизм.

Также важно отметить то, что многие дети даже не ходят в детские сады, в которых могут получить хотя бы необходимый минимум о представлении патриотизма, а находятся дома с нянями (которые часто вообще не нацелены на развитие ребенка, в том числе и патриотическое воспитание).

Перед родителями и дошкольными учреждениями стоит важнейшая задача: помочь, заинтересовать и научить ребенка воспринимать историю, традиции, обычаи и истинные ценности своей Родины. 
Таким образом, мы выявили современные проблемы и сложности в формировании патриотического чувства у детей старшего дошкольного возраста. Кроме того, важно отметить, что преодоление имеющихся трудностей патриотического воспитания дошкольников будет иметь в будущем значительный положительный эффект, так как необходимо уже с самого раннего возраста укреплять позитивное отношение к Родине, чтобы став взрослыми, дети делали все для процветания и благополучия своей страны.

 Ожидаемые результаты:
  -наличие у детей знаний об истории своей родной страны, её природных богатствах; социально-экономической значимости;
- возникновение стойкого интереса к русской народной культуре, традициям и обычаям русского народа. Осознанное употребление в активной речи русского фольклора (пословиц, поговорок, поговорок, потешек, закличек);
- воспитание патриотических чувств через изучение государственной символики России;

- Иметь представление о Президенте, Правительстве России; о войнах- защитниках Отечества, о ветеранах ВОВ.
-  Иметь представление о родном крае; о людях разных национальностей, их обычаях, о традициях, фольклоре, труде и т.д.; 

- Иметь представления о Земле, о людях разных рас, живущих на нашей земле; 

 - Иметь представления о труде взрослых, их деловых и личностных качеств, творчестве, государственных праздниках, школе, библиотеке и т.д.
 -  привлечение семьи к нравственно-патриотическому воспитанию детей.
2. Проблема формирования информационно – компьютерной компетенции педагогов ДОУ (2021год).

Информационно-коммуникационные технологии являются неотъемлемой частью жизни современного общества, что доказывают инновационные тенденции образования и науки. Данные новшества входят в жизнь человека с начальной ступени образования, с помощью совокупности методов, программно-технических средств, интегрированных педагогом с целью использования в интересах заказчика государственных услуг в лице родителей и министерства образования. В свою очередь данный заказ обусловлен рядом требований к личности педагога, его профессиональным качествам. Одним из таких качеств является наличие компетенций в области информационно-коммуникационных технологий. 
На сегодняшний день данное качество является одним из ведущих в образовательной деятельности, так как наличие представлений о функционировании персонального компьютера (ПК) и дидактических возможностей информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) доступно даже дошкольнику. 
В рамках определенной нами проблематики мы выделяем следующие противоречия в вопросах ИКТ компетентности педагогов при наличии информационных потребностей и возможностей современных детей в области технологий:                
· Между наличием в образовательных учреждениях детей нового поколения с иным отношением к информационной среде и неготовностью педагогов к осуществлению работы с такими детьми;                
· Между стремлением детей использовать различные информационные источники и отсутствием у них умений и навыков в области грамотного использования возможностей ПК;                
· Между необходимостью формирования правильного отношения детей к работе с компьютером и низким уровнем ИКТ компетентности у педагогов. 
Педагоги, работающие в области развития и обучения детей старшего дошкольного и младшего дошкольного возраста, выполняют различные образовательные задачи. Большое значение отводится развитию у детей навыков коммуникации, а также самостоятельному поиску, обработке и систематизации информации. При ознакомлении детей с какой-либо информацией следует активно включать в работу такие методы как анализ и синтез. При их использовании современный ребёнок стремится не только следовать заданному шаблону, но и делать собственные открытия, используя в своей деятельности аналитико-синтетический метод. Данный метод активно применяется при работе с ПК. Воспитатель (учитель) должен научить ребёнка работать с компьютером и сопутствующими программами, поскольку эта образовательная основа оказывает большое влияние на всестороннее развитие личности ребенка. Согласно профессиональному стандарту педагог должен уметь успешно действовать на основе практического опыта умения и знаний при решении профессиональных задач. Но этого недостаточно, для того чтобы «идти в ногу со временем». 
Для обеспечения продуктивности образовательного процесса педагог должен обладать ИКТ компетенциями, которые предполагают квалифицированное использование общераспространённых в данной профессиональной области в развитых странах средств ИКТ при решении профессиональных задач. В современном обществе компьютер и интернет прочно внедряются в воспитательно-образовательный процесс учреждений разного уровня. Для формирования качеств и умений у современного ребёнка педагог вынужден изучать возможности использования и внедрения ИКТ в свою профессиональную деятельность, чего и требует профессиональный стандарт педагога.

Ожидаемые результаты:
· Создание единого информационного Интернет пространства ДОУ;
· Повышение ИКТ – компетентности педагогов;
· Разработка системы организации консультативной методической поддержки в области повышения информационной компетентности педагогов;
· Активное использование ИКТ и цифровых образовательных ресурсов педагогами и как следствие повышения качества и эффективности образовательного процесса;
· Повышение уровня освоения воспитанниками программного содержания, познавательной активности;
· Создание банка медиаресурсов (мультимедийных презентаций, компьютерных обучающих программ для детей, дидактических и методических материалов по использованию информационных технологий в работе ДОУ)
3.Проблемы развития речи у детей дошкольного возраста (2022г.).
Целью работы педагога по развитию речи детей дошкольного возраста является становление начальной коммуникативной компетентности ребенка – его умения решать игровые, учебные, бытовые задачи посредством речи. Реализация данной цели предполагает владение речью как универсальным средством общения ребенка с окружающими людьми: старший дошкольник может общаться с людьми разного возраста, пола, степени знакомства. Это предполагает свободное владение языком, формулами речевого этикета, умение ориентироваться на особенности собеседника, учитывать условия ситуации, в которой протекает общение.

Коммуникативная компетентность дошкольника предполагает проявление субъектных качеств ребенка в процессе общения и речевой деятельности – интереса к общению, избирательности и наличия предпочтений в выборе партнера по общению, а также проявление инициативности и активности при организации общения, самостоятельности и независимости суждений в процессе разговора, проявление творчества и оригинальности высказываний для поддержания интереса собеседника.

Для развития у детей звуковой и интонационной культуры речи, умения вести монолог и диалог, а также грамматического строя речи необходимо:

1. освоение звуковой культуры речи (развитие восприятия звуков родной речи и произношения,  любви и интереса к художественному слову);
2. развивать грамматически правильную речь (морфология, синтаксис, словообразование);
3. развивать коммуникативные умения в процессе делового, игрового и творческого сотрудничества со сверстниками, индивидуальные творческие способности детей: организаторские, художественные, творческие;

4. развивать умения творческого рассказывания, сочинительства, речевой импровизации;

5. обогащать представления детей о правилах речевого этикета.
Ожидаемые результаты:
Дети должны уметь:

· Составлять рассказы из личного опыта, на тему, предложенную воспитателем, по серии картин, по набору игрушек, по пейзажной картине, об игрушке, по сюжетной и предметной картинах, описательные рассказы об овощах и фруктах.
· Пересказывать небольшие сказки и рассказы без помощи воспитателя.
· Согласовывать существительные в роде, числе и падеже. Использовать в речи слова с уменьшительно-ласкательными суффиксами. Придумывать синонимы и антонимы к словам. Подбирать определения к существительным, однокоренные слова. Правильно употреблять предлоги.
· Грамматически правильно строить предложения. Составлять предложения по опорным словам и словосочетаниям.
· Произносить правильно все звуки речи. Уметь выделять звук из слова, придумывать слова на заданный звук.
4.Проблемы в формировании безопасности жизнедеятельности дошкольников   (2023 г.).

Формирование основ безопасности и жизнедеятельности детей в условиях дошкольного образовательного учреждения является актуальной и значимой проблемой, поскольку обусловлена объективной необходимостью информирования детей о правилах безопасного поведения, приобретения ими опыта безопасного поведения в быту. Нами совместно с родителями ведется в этой области целенаправленная работа.
Важно не только оберегать ребенка от опасности, но и готовить его встрече с возможными трудностями, формировать представление о наиболее опасных ситуациях, о необходимости соблюдения мер предосторожности, прививать ему навыки безопасного поведения в быту совместно с родителями, которые выступают для ребенка примером для подражания. Понятие безопасности в ДОУ ранее включало в себя только охрану жизни и здоровья детей. Но современный мир изменил подход к проблеме безопасности, в неё вошли и такие понятия как экологическая катастрофа и терроризм.

Ожидаемые результаты:
· сознанное отношение к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих;
· проявление        дисциплинированности, самостоятельности, выдержки в соблюдении правил поведения;
· знание правил безопасного поведения на улицах города, в социуме, в быту;
· умение заботиться о своем физическом здоровье и соблюдать правила безопасности жизнедеятельности;
· умение выбрать адекватную модель поведения в различных жизненных ситуациях;
· представления о возможных негативных последствиях для других людей своими неосторожными действиями.
5. Организация работы с детьми дошкольного возраста с ОВЗ  и одаренными детьми в условиях ДОУ (2024г.).
Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) - это дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ вне специальных условий обучения и воспитания.

Группа дошкольников с ОВЗ чрезвычайно неоднородна. Это определяется, прежде всего, тем, что в нее входят дети с разными нарушениями развития: нарушениями слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, интеллекта, с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы, с задержкой и комплексными нарушениями развития.

Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. В связи с этим обеспечение реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на образование рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики в области образования и социально-экономического развития Российской Федерации.

Организуя интегрированное воспитание и обучение детей с ОВЗ, педагоги МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка» решают следующие социально значимые задачи:

1) расширение охвата детей необходимой коррекционно-педагогической и медико-социальной помощью;

2) обеспечение родителей (опекунов) консультативной поддержкой;

3) подготовка общества к принятию человека с ограниченными возможностями.

Задача наших педагогов, воспитателей и родителей помочь детям с ограниченными возможностями здоровья понять, что они не одиноки, что они не являются изгоями в обществе и могут наравне со всеми детьми расти, развиваться и добиваться новых достижений, не отставая от своих сверстников. Необходимо общаться с детьми, учить ребенка думать, размышлять, сопереживать.

Основы коррекционного воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья надо знать всем субъектам, которые будут взаимодействовать с ребенком с ОВЗ. В процессе пребывания ребенка с ОВЗ в дошкольном образовательном учреждении работникам необходимо знать следующие положения коррекционной работы:

• включать в работу всех детей группы, независимо от дефекта, разрабатывая для каждого из них индивидуальную развивающую и коррекционную программу;

• при оценке динамики продвижения ребенка с ОВЗ сравнивать его не с другими детьми, а главным образом с самим с собой на предыдущем уровне развития;

• создавать для ребенка атмосферу доброжелательности, психологической безопасности. Педагог должен стремиться к безоценочному принятию ребенка, пониманию его ситуации;

• корректно и гуманно оценивать динамику продвижения ребенка. Педагогический прогноз строить на основе педагогического оптимизма, стремясь в каждом ребенке найти сохранные психомоторные функции, положительные стороны его личности и развития, на которые можно опереться при педагогической работе.
В последние годы работа с одарёнными детьми выделяется в разряд приоритетных направлений, как на уровне общества, так и на уровне государства. В центре внимания общества находится проблема развития творческого потенциала одаренных детей. Вопросы обучения и воспитания одаренных детей имеют важное общественное значение: талантливый человек - особая ценность для общества. Умственные возможности ребенка, которые могут оказаться предпосылками подлинной одаренности, не должны быть оставлены без внимания. В содержании дошкольного воспитания на первом месте стоит задача передачи детям творческого опыта, формирования эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру, создания условий для творческого саморазвития личности ребенка в процессе разных видов художественной деятельности,  речевых и музыкальных способностей.
Ожидаемые результаты работы с детьми с ОВЗ:

· создана система комплексного психолого – медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в освоении основной образовательной программы, коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии,  их социальной адаптации.
· созданы специальные условий обучения и воспитания, позволяющие учитывать особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья посредством индивидуализации и дифференциации  образовательного процесса.
Ожидаемые результаты работы с одаренными детьми.
· Самореализация детей через участие в конкурсах, марафонах, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах.
· Формирование целостной постоянно функционирующей системы психолого-педагогического сопровождения и поддержки одаренных и талантливых детей.
· совершенствование форм работы с одаренными и способными детьми;
· создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями;
· обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов; 
· увеличение числа детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной деятельностью;
· развитие предпосылок творческого продуктивного мышления – абстрактного воображения, образной памяти, ассоциативного мышления, мышления по аналогии.
3.3. Модель  выпускника ДОУ (как желаемый результат)
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка – формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования. 

Модель разработана для детей в возрасте 7-8 лет, поступающих в школу. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками: 

· здоровье – уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика; 

· коммуникативная компетентность – умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

· физическая компетентность – осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей; 

· интеллектуальная компетентность – овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

· креативность – отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью; 

· любознательность – исследовательский интерес ребенка; 

· инициативность и самостоятельность – умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

· ответственность – обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы; 

· произвольность – соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 
3.4.Модель будущего детского сада (как желаемый результат)
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 2-х до 8 лет, их социализации и самореализации. 
Перспектива новой модели организации предполагает: 
· эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

· личностно-ориентированную систему, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей  социальных партнёров в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 
Такова модель будущего учреждения в результате реализации Программы развития.

Приложение 1

План действий   по реализации программы развития 

	№

п/п
	Направления программных мероприятий, мероприятия

(инновационные проекты)
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.Управление качеством дошкольного образования

	2.
	Изучение качества

профессиональной

деятельности кадров
	2020-2021
	Заведующий, 

старший воспитатель

	3.
	Оптимизация  мониторинга

качества оказываемых

образовательных услуг
	2020-2021
	Заведующий, 

старший воспитатель

	4.
	Подбор и апробация

диагностических материалов,

позволяющих контролировать

качество образования на основе

программных требований и ФГОС
	2020-2021
	Старший воспитатель, рабочая группа

	5.
	Мониторинг оценки

результативности качества

образования детей
	ежегодно
	Старший воспитатель, специалисты, воспитатели

	6.
	Оптимизация условий для развития одаренности детей.

Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей. 

Повышение квалификации педагогических работников ДОУ

по вопросам выявления и развития детской одаренности
	ежегодно
	Старший воспитатель, специалисты, воспитатели

	7.
	Оптимизация условий для коррекционной помощи детям с ОВЗ и детям-инвалидам. Оптимизация индивидуальных маршрутов и программ для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Повышение квалификации педагогических работников ДОУ

по вопросам коррекционного образования
	2020-2024
	Старший воспитатель, специалисты, воспитатели

	8.
	Оптимизация системы совместной

деятельности с социальными институтами поселка, семьями дошкольников, по приобщению к здоровому образу жизни, формированию у воспитанников элементарных чувств патриотизма и гражданственности, развитию нравственности, знакомству с региональным компонентом.
	ежегодно
	Заведующий, 

старший воспитатель, специалисты, воспитатели

	9.
	Введение дополнительных образовательных услуг
	202-2024
	Заведующий, 

старший воспитатель, специалисты, воспитатели

	10.
	Техническое сопровождение

официального сайта ДОУ  
	постоянно
	Старший воспитатель

	2. Совершенствование развивающей среды учреждения с учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности.

	1.
	Комплексная экспертиза РППС
	Ежегодно
	Заведующий, старший воспитатель, рабочая группа

	2.
	Приобретение нового оборудования для

реализации образовательных областей в соответствии с возрастными и гендерными

особенностями дошкольников в соответствии направлениями  Программы развития
	2020-2024
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель

	3.
	Оснащение образовательного процесса учебно- методическими комплектами, дидактическими пособиями в соответствии с ФГОС ДО и направлениями Программы развития
	2020-2024
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель

	4.
	Обновление РППС в группах и на территории ДОУ в том числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей-инвалидов
	2020-2024
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель, специалисты

	3.  Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания условий развития детей в соответствии с требованиями

	1.
	Введение профессиональных стандартов в ДОУ.
	2020-2024
	Заведующий, 

старший воспитатель

	2.
	Составление индивидуальных планов повышения квалификации работников ДОУ.
	ежегодно
	Заместитель,

старший воспитатель

	3.
	Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ, официальном сайте ДОУ, проектную деятельность и т.д.

	2020-2024
	Заведующий, 

старший воспитатель, педагоги

	4.
	Разработка и реализация плана мотивирования и  стимулирования инновационной деятельности педагогов,

профилактики профессионального выгорания, стремления к повышению своей квалификации.
	2020-2024
	Заведующий, 

старший воспитатель

	5.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия с взрослыми и детьми
	2020-2024
	Старший воспитатель, рабочая группа

	6.
	Повышение уровня ИКТ - компетентности всего педагогического коллектива.
	2020-2024
	Старший воспитатель

	4.  Обеспечение взаимодействия с социальными партнерами

	1.
	Поиск новых  форм эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам о воспитания и развития дошкольников
	2020-20224
	Заведующий, старший воспитатель

	2.
	Создание условий для обеспечения всестороннего развития способностей и творческого потенциала детей дошкольного возраста через  систему сотрудничества ДОУ с социальными партнёрами
	2020-20224
	Заведующий, старший воспитатель

	3.
	Создание условий для формирования положительного имиджа МБДОУ  через участие детей, родителей, педагогов в мероприятиях сетевого взаимодействия
	2020-20224
	Заведующий, старший воспитатель

	4.
	Освещение совместной работы на официальном сайте учреждения, в СМИ
	2020-20224
	Старший воспитатель, педагоги

	5.
	Заключение договоров о сотрудничестве с приложением планов мероприятий
	ежегодно
	Старший воспитатель

	5. Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая партнерства и сотрудничества.

	1
	Разработка модели работы с родителями одаренных детей
	2020-20224
	Заведующий, 

старший воспитатель, педагоги

	2.
	Разработка модели работы с родителями детей ОВЗ и детей-инвалидов. Создание системы консультирования и сопровождения родителей
	2020-20224
	Заведующий, 

старший воспитатель, педагоги

	3.
	Работа консультативного центра для детей, не посещающих образовательные учреждения
	2020-20224
	Заведующий, 

старший воспитатель, педагоги

	4.
	Проведение систематической работы по выявлению уровня удовлетворённости родителей качеством предоставляемых  образовательных услуг, а так же запросов родителей в рамках организации воспитательно– образовательного процесса
	Ежегодно
	Заведующий, 

старший воспитатель, педагоги

	5.
	Участие родителей (законных представителей) в решении вопросов образовательного процесса
	2020-20224
	Заведующий, 

старший воспитатель

	6. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья  воспитанников и воспитание их безопасного поведения.

	1.
	Использование  в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	2020-20224
	Старший воспитатель, педагоги

	2.
	Формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений.
	2020-20224
	Старший воспитатель, педагоги

	3.
	Формирование основ безопасного поведения всех участников образовательных  отношений  в быту и при чрезвычайных ситуациях
	2020-20224
	Старший воспитатель, педагоги

	7. Укрепление материально-технической базы МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка»

	1.
	1.Приобретение методических и дидактических пособий для работы по духовно-нравственному воспитанию  детей дошкольного возраста.

2. Приобретение декораций и  народных костюмов для организации театрализованной деятельности по народному творчеству.
	2020-2021гг.
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель

	2.
	1. Приобретение соответствующей методической литературы и наглядного материала по основам воспитания безопасного поведения  у детей дошкольного возраста.

2.Приобретение наглядного методического оборудования по формирование основ по сохранению и укреплению здоровья.
	2023-2024гг.
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель

	3.
	1.Приобретение  дополнительной методической литературы по теме развития речи у детей дошкольного возраста.

2.Приобретение наглядных, дидактических материалов,  игр для развития начальной коммуникативной компетентности ребенка, развития речи детей дошкольного возраста.


	2022-2023гг.
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель

	4.
	1. Приобретение  методической литературы по вопросу овладения ИКТ- технологиями

2. Приобретение ноутбуков во все группы.

3. Приобретение программного обеспечения, развивающих компьютерных игр для дошкольников, отвечающих психолого-педагогическим, эргономическим и санитарно-гигиеническим требованиям.

4. Приобретение мимио – досок, интерактивных столов в группы для реализации развития познавательных интересов у детей.

5. Создание единого информационного Интернет пространства ДОУ
	2021-2022г.
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель

	5.
	1.Организация доступной среды для инвалидов и людей с ОВЗ (сайт для слабовидящих, пандусы, вывески со шрифтом Брайля…)

2. Обновление РППС в группах и на территории ДОУ в том числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей-инвалидов
	2020-2024гг. 
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель


Прогнозируемый результат реализации Программы развития

Предполагается что:

Для детей.

- Каждому воспитаннику предоставлены условия для полноценного личностного роста, созданы условия для формирования познавательная активность, самостоятельность, инициатива, творческие способности, гражданская позиция, способность к труду и жизни в условиях современного мира.

- Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей.

-  В образовательный процесс включены цифровые образовательные ресурсы, с учетом потребностей детей, педагогов, родителей.

-  Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей-инвалидов, детей с ОВЗ и одаренных детей. 
- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО. 

-  Модернизирована материальная база, развивающая предметно - пространственная среда ДОУ.

Для педагогов:

-  Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения  уровня квалификации, профессионального мастерства и развития педагогических компетенций.

- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе оказана помощь в прохождении аттестации.

- Созданы условия для трансляции опыта работы на муниципальном, областном и всероссийском уровнях

- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания  и здоровьесбережения,  используют  их  как  основу  в  своей  педагогической деятельности.

- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей возрастной группы.

- Умело  используют  элементарные  средства  диагностики  и  коррекции  индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода.

- Умеют  работать  с  техническими  средствами  обучения,  видят  перспективу  применения информационно-коммуникационных ресурсов в образовательном процессе;

- Симулируют  активность  детей,  их  увлеченность  познавательной  и  практической деятельностью.

- Реализует  систему  комплексного  психолого- педагогического  сопровождения воспитанников и их родителей;

-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм  дошкольного  образования.

-Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию,  оздоровлению  и  воспитанию  их  детей.  

-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.
- Владеют ИКТ- технологиями и свободно используют их в образовательном процессе.
Для родителей.

- Оптимизирована  модель взаимодействия детского сада и семьи.

- Созданы условия для получения   консультативной помощи в воспитании и развитии детей,  вт.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей.
- Созданы условия для формирования  у  родителей  позитивного отношения к овладению знаниями педагогики и психологии.

- Налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами в рамках  реализации основной программы дошкольного образования МБДОУ Ерзовский ДС «Ромашка»
Приложение 2.
Дорожная карта по реализации программы развития.

1. Современные проблемы формирования патриотизма у дошкольников
	Этап реализации программы
	Цель 
	Задачи 
	Мероприятия 
	Ответственный 
	Констатация результата/

корректировка плана

	2020 год
	Воспитание  гуманной, духовно-нравственной личности, достойных будущих граждан России, патриотов своего Отечества.
	1. Привитие детям чувства любви к своему родному краю, своей малой родине на основе приобщения к родной природе, культуре и традициям.
2. Формирование чувства привязанности к своему дому, детскому саду, своим близким.
3. Расширение представлений о России, как о родной стране, о Волгограде, как о родном городе.
4. Воспитание патриотизма, уважение к культурному прошлому России средствами эстетического воспитания, такими как изобразительная деятельность, художественное слово.
	1. Консультации: «Обычаи, традиции и обряды русского народа», «Народные музыкальные игры».


	Ст. воспитатель, муз. руководители
	Выполнено 

	
	
	
	2. Конкурс чтецов «Мудрость народная»
	Ст. воспитатель
	Выполнено 

	
	
	
	3. Семинар -  практикум «Народные подвижные игры как средство приобщения дошкольников к национальной культуре»
	Воспитатель Резниченко О.П.
	Выполнено

	
	
	
	4. Конкурс «Лучший уголок патриотического воспитания»
	Ст. воспитатель
	Выполнено

	
	
	
	5. Выставка детских рисунков «Народная игрушка»  
	Ст. воспитатель, воспитатели
	Выполнено

	
	
	
	6. Педсовет  «Формирование духовно нравственных качеств у дошкольников через приобщение к истокам национальной культуры»
	Ст. воспитатель
	Выполнено

	
	
	
	7. Просмотр открытых НОД, согласно годовому плану работы ДОУ 
	Ст. Воспитатель, воспитатели
	Выполнено

	
	
	
	8.Создание мультимедийных презентаций по патриотическому воспитанию дошкольников.
	Ст. Воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	9.Создание дидактических игр по патриотическому воспитанию дошкольников.
	Воспитатели 
	


2. Проблема формирования информационно – компьютерной компетенции педагогов ДОУ
	Этап реализации программы
	Цель 
	Задачи 
	Мероприятия 
	Ответственный 
	Констатация результата/

корректировка плана

	2020-2024 год
	Создание интегрированной информационной образовательной среды в ДОУ, обеспечивающей повышение качества дошкольного образования на основе использования в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий, гармонично сочетающихся с традиционными, прежде всего, игровыми, а также качественное и эффективное информационное обеспечение деятельности всех участников образовательных отношений и управленческой деятельности.
	1. Создание оптимальных технико-технологических условий для эффективного использования ИКТ-технологий в образовательной и управленческой деятельности.

2. Интеграция информационно-коммуникационной среды в развивающую предметно-пространственную среду ДОУ

3. Повышение эффективности использования информационных компьютерных технологий в образовательном процессе ДОУ.

4. Создание эффективной системы информационного обеспечения управленческой деятельности.

5. Повышение уровня информационной культуры всех участников образовательных отношений.
	Оснащение современными техническими средствами обучения, интерактивными компьютерными устройствами и медийным оборудованием, соответствующие нормативным требованиям и возрастным особенностям детей дошкольного возраста.
	Администрация 
	

	
	
	
	Оснащение рабочих мест управленческого персонала компьютерной техникой и соответствующим программным обеспечением.
	Администрация
	

	
	
	
	Создание и пополнение базы цифровых обучающих ресурсов медиатеки, включающей различные информационные ресурсы (аудио, видео – материалы, электронные материалы познавательного и развивающего характера, электронные программно-методические комплексы, электронные энциклопедии, книги, развивающие игры и пособия и др.).
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Разработка моделей интегрирования компьютерных устройств в традиционную предметно-пространственную среду.
	Администрация, ст. воспитатель, воспитатели.
	

	
	
	
	Отбор программного обеспечения, развивающих компьютерных игр для дошкольников, отвечающих психолого-педагогическим, эргономическим и санитарно-гигиеническим требованиям.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Составление (систематизация) дидактических комплексов для использования в информационно-коммуникационной среде.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Составление картотеки компьютерных программ и игр с указанием их педагогической направленности и методическими рекомендациями по использованию в образовательном процессе
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Внедрение в образовательный процесс современных средств ИКТ
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Повышение качества образования дошкольников путем интеграции работы по образовательной программе и ИКТ-технологий.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Подготовка, систематизация мультимедийных презентаций учебно-методических материалов по различным образовательным областям ООПДО.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	Выполнено 

	
	
	
	Разработка регламентов образовательной деятельности с использованием компьютерных устройств с учетом нормативных требований и особенностей основной образовательной программы. 
	Ст. воспитатель.
	

	
	
	
	Методическое сопровождение занятий и игр с использованием компьютерных устройств в рамках непосредственно образовательной деятельности, совместной и самостоятельной деятельности воспитанников.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Осуществление методической поддержки и разработка методических рекомендаций.
	Ст. воспитатель
	

	
	
	
	Использование информационных технологий как средства индивидуализации образовательной работы с воспитанниками ДОУ.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Создание в ДОУ информационного пространства по психолого-педагогическому сопровождению развития и образования детей.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Формирование информационной компетентности дошкольников путем интеграции работы по образовательной программе
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Повышение уровня ИКТ - компетентности всего педагогического коллектива.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Проведение семинаров, практикумов, прохождение курсов повышения квалификации по подготовке педагогов к использованию ИКТ-технологий по различным направлениям образовательной деятельности в ДОУ.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	


3. Проблемы развития речи у детей дошкольного возраста.

	Этап реализации программы
	Цель 
	Задачи 
	Мероприятия 
	Ответственный 
	Констатация результата/

корректировка плана

	2022 год.
	Становление начальной коммуникативной компетентности ребенка – его умения решать игровые, учебные, бытовые задачи посредством речи.
	1. Осуществлять формирование речи дошкольников посредством использования разных форм организации детей, интеграции содержания и задач образования дошкольника. 

2. Обогатить речевую развивающую среду дидактическим и игровым материалом.

3. Повысить профессиональную компетентность педагогов.

4. Сформировать активную родительскую позицию на основе тесного взаимодействия дошкольного учреждения и семьи по вопросам становления связной речи детей.
	1. Консультация «Формирование связной речи у дошкольников», «Инновационный подход к развитию связной речи дошкольников».
	Ст. воспитатель,

воспитатели
	

	
	
	5. 
	2. Фестиваль педагогических идей «Презентация – реклама игры по развитию связной речи дошкольника».
	Ст. воспитатель,

воспитатели
	

	
	
	6. 
	3. Мастер-класс «Планируем среду по ОО «Речевое развитие».
	Воспитатели 
	

	
	
	7. 
	4. Смотр конкурс мини-центров по ОО «Речевое развитие».
	Ст. воспитатель,


	

	
	
	8. 
	5. Конкурс чтецов.
	Ст. воспитатель,

воспитатели
	

	
	
	9. 
	6. Организация недели «Речевое развитие»
	Ст. воспитатель,

воспитатели
	

	
	
	10. 
	7. Педагогический совет «Инновационные технологии в формировании речи детей дошкольного возраста».
	Ст. воспитатель,


	

	
	
	11. 
	8. Организация просмотра НОД по развитию речи.
	Ст. воспитатель,

воспитатели
	

	
	
	12. 
	9.  Консультации на темы: «Словесная вежливость», «Поможем детям ясно излагать свои мысли».
	Учитель - логопед
	

	
	
	13. 
	10. Провести анкетирование родителей на тему: «Книги, которые мы читаем нашим детям»

11. Провести экскурсии по группам разных возрастов и кабинетам детского сада (дети выступают в роли экскурсоводов и журналистов).
	Воспитатели 

Воспитатели
	

	
	
	14. 
	12. Показать спектакли посредством различных видов театра. 
	Воспитатели
	

	
	
	15. 
	13. Поставить спектакли вместе с родителями и воспитателями.
	Воспитатели
	

	
	
	16. 
	14. Провести консультацию для педагогов «Придумываем сказку».
	Ст. воспитатель
	

	
	
	
	15. Провести конкурс «Лучший сказочник» Издать книгу сказок детского сада.
	Ст. воспитатель
	

	
	
	
	16. Создать дидактические речевые игры 
	Воспитатели
	


4. Проблемы в формировании безопасности жизнедеятельности дошкольников.
	Этап реализации программы
	Цель 
	Задачи 
	Мероприятия 
	Ответственный 
	Констатация результата/

корректировка плана

	2023 г.
	Формирование основ по сохранению и укреплению здоровья;

воспитание безопасного поведения, способности предвидеть опасные ситуации, по возможности избегать их, при необходимости - действовать.
	1.Создать  условия для обучения детей правилам безопасного поведения
2.Сформировать  умение самостоятельно применять их в жизни;
3.Знакомство  с бытовыми источниками опасности, с необходимыми действиями в случае опасности, формирование представления о способах безопасного поведения в быту.
4.Активизировать  внимание родителей к решению задач по ОБЖ.
	Организация просмотра НОД по ОБЖ во всех возрастных группах.
	Ст. воспитатель,
	

	
	
	
	Создание Д/И по ОБЖ 
	Воспитатели
	

	
	
	
	Проектная деятельность по ОБЖ во всех возрастных группах.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Создание презентаций по ОБЖ
	
	

	
	
	
	Выставки детских рисунков "Витамины и здоровый организм",

 "Зеленый огонек",
"Спичка - невеличка",
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	
	
	
	Организация игры – квеста «Безопасный город»
	Воспитатели 
	

	
	
	
	Консультации: «Возрастные психологические особенности дошкольника», «Профилактика ДТП. «Ребенок на дороге» и т.д.
Индивидуальные беседы:  «Ответственность родителей за поведение детей на дороге», «Безопасность в вашем доме»
Памятка для родителей «Правила перевозки детей в автомобиле», «Чтоб праздник не омрачить бедой»,
«Осторожно, бенгальские огни».
	Воспитатели
	


5. Организация работы с детьми дошкольного возраста с ОВЗ  и одаренными детьми в условиях ДОУ 
	Этап реализации программы
	Цель 
	Задачи 
	Мероприятия 
	Ответственный 
	Констатация результата/

корректировка плана

	2024 г.
	Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления психического, физического и социального здоровья детей с ОВЗ посредством осуществления целостного подхода при реализации различных здоровьесберегающих мероприятий в ДОУ.

	· выявлять особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленные особенностями их физического и (или) психического развития;
· осуществлять индивидуально ориентированную психолого-медико-педагогическую помощь детям с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями ПМПК);
·  обеспечить возможность освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья основной программы дошкольного образования на доступном им уровне и их интеграцию в образовательном учреждении.

	Изучение особых образовательных потребностей воспитанников
	Специалисты, воспитатели.
	

	
	
	
	Проведение  психологической диагностики по изучению уровня развития психологических качеств дошкольников.
	
	

	
	
	
	Проведение педагогической диагностики по изучению уровня овладения общеобразовательной программой.
	
	

	
	
	
	Определение программы индивидуальной траектории развития в рамках деятельности ПМПк
Анализ рекомендаций ПМПК.
	
	

	
	
	
	Организация и проведение специалистами индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения.
	
	

	
	
	
	Оказание консультативной и методической помощи родителям  (законным представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.

	
	

	
	Создание условий для проявления каждым ребенком своих творческих способностей и интересов, развитие познавательного интереса, обеспечение возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.
	· создать условия для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей;

· максимально развить способности и творческие потенциалы одаренных и высокомотивированных детей на основе дифференцированного обучения; совершенствовать традиционные и внедряемые в образовательный процесс новые педагогические технологии; создать единое образовательное пространство, обеспечивающее необходимые условия для проявления каждым ребенком своих творческих способностей и интересов;

· обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

	Подбор и апробация пакета диагностических методик.
Изучение индивидуальных особенностей и интересов дошкольников.

Выступление на педсовете по теме «Роль педагога дошкольного образования в создании развивающей среды для одаренных детей».

Подготовка и участие детей всех возрастов в конкурсах разного уровня и различной направленности.      


	Ст. воспитатель 

Воспитатели 
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